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RESOLUCAO DE N.? 004, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

RESOLUGAO DE N.2 004, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

Dispoe sobre o procedimento de apuragéo de indicios de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos piblicos dos servidores da Camara Municipal de Olho d'Agua do Borges e
da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Olho D'4gua dos Borges, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais que he confere o Regimento Interno,
resolve:

CAPITULO 1
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Resolugo dispoe sobre a apuragéo preliminar dos casos de acumulagéo remunerada de cargos, fungées e empregos publicos, no ambito da Cémara Municipal de
Olho d’Agua do Borges, com o exame da correspondente licitude a luz dos incisos XVI, XVII e §10, do artigo 37, da Constituigéo da Reptblica.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Segéo I
Da acumulagdo de Cargos, Fungdes e Empregos Piblicos

Art. 2 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos, funcdes e empregos piblicos, na Camara Municipal de Olho d‘Agua do Borges, exceto quando houver compatibilidade
de hordrios:

1-a de dois cargos de professor;

11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas.

Pardgrafo tinico. Os beneficios previdenciarios decorrentes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ndo serdo considerados para fins de acumulagéo de cargos pablicos.
Art. 3¢ Para efeito desta Resolugdo, entendem-se por:

1- Cargo de Professor: aquele cujo conteddo aatividades docentes, 40, a preparacéo e a ministragdo de
aulas e a regular verificagéo do aprendizado, bem como as de diregéo de unidade escolar e as de coordenagdo e aesessorament pedagdgico;

11 - Cargo Técnico: aquele que requer conhecimento especifico na area de atuagéo do profissional, com habilitagéo especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2
grau; é aquele que exige da pessoa um conjunto de atribuigdes ligadas ao conhecimento especlﬁco de uma drea do saber;

111 - Cargo Cientifico: aquele cuja execugao tem por finalidade a de fatos, de 0, visando a ampliar o
conhecimento humano.

§ 12 A simples denominaco atribuida ao cargo ¢ insuficiente para caracterizé-lo como técnico ou cientifico,

§ 29 A qualificaco profissional do servidor, desde que néo diretamente relacionada a natureza do cargo, fungéo ou emprego efetivamente exercido, néo seré considerada para
fins de verificacéo da licitude de acumulagéo.

§ 39 Serdo considerados cargos ou empregos de profissionais da saude aqueles cujas atribuigdes estéo voltadas exclusivamente para a drea de satde,

Segéo II
Da Compatibilidade de Horario

Art. 42 A compatibilidade de horirio consiste na absoluta conciliagao entre hordrios de trabalho decorrentes de mais de um vinculo funcional e exigido o servidor em razio
das de servigo, os intervalos alocomogéo, as refeigoes e ao repouso.

Parégrafo tinico. Em se tratando de cargo de Professor, a compatibilidade horaria observara as peculiaridades proprias de suas atribuicdes.

Art. 5° Consideram-se incompativeis os horarios de trabalho pertinentes a mais de um cargo, fungo ou emprego, quando por um deles se encontra o servidor convocado a
prestacéio de servicos em regime de tempo integral com dedicagio exclusiva.

Parégrafo tnico. Na hipétese deste artigo, a convocacéo sera admissivel desde que o servidor se afaste de um dos cargos permanentes, nos casos autorizados por lei,
enquanto estiver subordinado ao regime especial.

CAPITULO IIT

DA COMISSAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Segio 1
Da Constituicéo, das Competéncias e das Finalidades

Art. 62 A Comisséo de Acumulagéo de Cargos - CAC é érgéo de deliberagéo coletiva, de natureza especial, incumbida de examinar a licitude ou a ilicitude das acumulagdes de
cargos, funges e empregos publicos, no ambito da Camara Municipal de Olho d’Agua do Borges, na forma da Constituicéo Federal.

Art. 7% A Comissdo sera composta por 3 (trés) membros indicados pela Mesa, escolhidos dentre os servidores do Poder Legislativo, devendo ser composta por, no minimo, 2/3
(dois tergos) de servidores efetivos.

Art. 8° Compdem a Comissao de Acumulagdo de Cargos:

1-um Presidente;

11 - um Secretdrio;

111 - um membro.

Art. 9° 0 Presidente da Comisséo e seu substituto nas faltas e impedimentos seréo designados pela Mesa.

Art. 10. A Comissio Permanente de Acumulagio de Cargos compete:
1- executar estudos de de controle da ilicita de cargos;

11 - manter intercambio com os urgaos dos outros Poderes, sejam da Administrago Publica Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios,
objetivando o cruzamento de informagdes dos respectivos bancos de dados, a fim de identificar possiveis acumulagdes irregulares;

111 - encaminhar & Mesa os processos administrativos que concluam pelos indicios de acumulagao irregular;

IV - emitir parecer opinativo em todos os casos de indicios de acumulagao remunerada de cargos, fungdes, empregos ou proventos de inatividade originada de processos
constituidos de declarages ou consultas do servigo piblico;

V - apreciar os processos que tratem de como irregular, que lhe forem encaminhados pelo Setor de Pessoal;

VI - fornecer informagdes, quando solicitada, sobre 0 andamento de processos de sua competéncia.

Pardgrafo iinico. Além das atribuigdes elencadas neste artigo, compete ainda a Comisso indicada no caput a execugao de outras agdes e atividades concernentes & sua
natureza ou determinadas pela Mesa.

Art. 11. As atividades de apoio administrativo realizadas sob a supervisao do Presidente e il a ele serdo por um Secretério, a quem
incumbe atender as solicitagdes dos Relatores no tocante & instrugao processual, e as medidas pelo colegiado.

Art. 12. E obrigago de toda autoridade adminis que tiver imento de 4o proibida, d é1a & Comissio de de Cargos - CAC.

Segéo I

Do Funcionamento

Art. 13. 0 funcionamento da Comisso seré regido pelas normas nesta Resolugo, respei o que a Lei C Estadual n° 122, de
1994 (RJU- RN) e a Lei Complementar Estadual n? 303, de 2005 (PAdm.), assim como deverd ser aplicada, 0 Regime Juridico Municipal.

Parégrafo iinico. A Comisséo reunir-se-4 quando convocada por seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Segao III

Do Procedimento

Art. 14. Os processos de acimulo de cargos serdo inicialmente autuados pelo Setor de pessoal, submetidos a Comisséo de Acumulagéo de Cargos - CAC e deverdo ser
iniciados, sobretudo, nos seguintes casos:

1- declaracéo positiva de acumulacéo de cargos, empregos ou fungées, apresentada pelo interessado, no ato de posse ou no requerimento de aposentadoria;

11 - por representagdo, formulada por autoridade administrativa ou qualquer servidor, face 4 situagao concreta de acumulagéo de cargos;

111 - por iniciativa da propria Comissao ou por um de seus membros, a vista do exame de dados gerais fornecidos pela Administragao Municipal ou recebimento de denincia
anénima.

Art. 15. A declaragéo do serd

1- por ocasido da posse em cargos piblicos ou fungdes no Poder Legislativo;

II- quando da celebragéo de contrato de trabalho com qualquer érgao da Administrago Estadual efou Municipal;

111 - ap6s o requerimento do pedido voluntério de aposentadoria; e

IV - atendendo & convocagao geral feita e publicada pela Mesa.

Art. 16. Autuado e recebido o processo pela Comisso, cabera ao seu Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias iiteis, efetuar a distribuigo ao Relator, podendo ainda avocar a
relatoria.

Art. 17. Apés a anélise dos documentos acostados ao processo administrativo pela COGEP, a Comissao podera sugerir  Mesa o arquivamento, caso ndo sejam constatados
indicios de acumulagio irregular, ou, caso contrario, deverd a Comisséo notificar o servidor interessado por meio eletronico (e-mail ou aplicativo de mensagem instantanea),
por Notificagéo com Aviso de Recebimento (AR), por meio da chefia imediata ou, ainda, para de 4o preliminar, no prazo de 10 (dez) dias
liteis, em observancia ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Feita a notificagdo, sera certificado nos autos, sempre que possivel, o enderego residencial ou comercial, telefones e correio eletrénico constantes na ficha funcional do
servidor, o qual devera manté-los atualizados, e assim como a data de expedicao e o meio utilizado.

§29 Caso a notificagdo ocorra por meio da chefia imediata, esta devera devolver o documento de notificagéo prévia assinado pelo servidor interessado no prazo de 5 (cinco)
dias iiteis.

§32 Caso o servidor esteja ausente do local de trabalho por motivos legais, informados pela chefia imediata, serd suficiente para a concretizagéo da notificaéo a certificacéo,
pelo chefe, de realizagio de contato (telefonico, eletronico ou por aplicativo de mensagem instantanea) com o servidor, com a comprovagao do envio dos documentos anexados
a notificagéio, no prazo de 5 (cinco) dias dteis.

§ 42 Achando-se 0 servidor em lugar incerto e néo sabido, sua notificagao serd realizada por edital, publicado no Diério Oficial Eletronico das Camaras do Rio Grande do Norte
- FECAM, para apresentagdo da manifestacéo preliminar no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da pubhcagao do edital.

§ 5¢ Na hipétese do paragrafo anterior, a Comissio comunicard o fato & autoridade par e adogéo das
de possivel inassiduidade habitual ou abandono de cargo pelo servidor.

§6° 0 disposto neste artigo se aplica a todos os atos processuais de comunicagéo com o servidor, sobretudo as intimagdes para juntada de documentos e demais diligéncias.

§ 72 No prazo previsto do caput, serd facultado ao servidor notificado o direito de opcéo.

§89 Caso a faculdade do paragrafo anterior seja exercida pelo servidor notificado, 0s autos serdo remetidos a Mesa para as providéncias cabiveis.

§9° A devolugéio do AR assinado pelo notificado ou por quem tiver assumido a responsabilidade de entregar-Ihe a notificagéo (porteiro, secretdrio, etc.) atestard a notificagao
para fins de certificagéo pela Comisséio.

Art. 18. A Comisso podera propor diligéncias junto & 6rgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta, bem como ao préprio servidor interessado, as informagdes e os
documentos necessarios & instrugéo dos processos que lhe cabem, os quais deverdo ser encaminhados em até 10 (dez) dias fiteis apés a ciéncia da requisigéo, sob pena de
serem adotadas as medidas cabiveis.

Art. 19. Encerrado o saneamento e a organizaao do processo, o Relator emitird, no prazo de 10 (dez) dias iiteis, a contar da distribuicéo feita pelo Presidente, prorrogavel, a
seu pedido, pela metade do prazo, Voto Opinativo, indicando a ocorréncia ou néo de indicios de acumulagéo ilicita, e solicitaré pauta para que seu opinamento seja submetido
a deliberagao da Comisséo, que a fard no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, por meio do Parecer Opinativo, assinado por todos 0s membros presentes na reuniao.

§12 Em caso de empate nas deliberagdes, desempatara o Presidente.

§ 20 Considerada licita a acumulagéo pela Comisséo, os autos seréo encaminhados & Mesa, com sugestéo de arquivamento, para ciéncia e demais providéncias.

§ 3% Uma vez apontados indicios de acumulago iliita de cargos, funges e empregos piiblicos, no ambito da Cémara Municipal de Olho d'Agua do Borges, 4 luz dos incisos
XVI, XVII e § 10, do artigo 37, da Constituicéo da Republica, a Comissao o processo a Mesa para as cabiveis.

cabiveis quanto &

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JESSICA QUEIROGA
Presidente

MARIA FRANCISCA
12 Secretaria

ABEL VILMAR
Vice-Presidente

PEDRO CHAVES

29 Secretario
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'RESOLUCAO NY 005, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE OLHO D'AGUA DO BORGES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 1o uso de suas atibuigdes legas e regimentais,

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Prosidonte.
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20 Secrotério
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